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Introducere

Comisia Europeana considera ca promovarea egalitatii de sanse
a femeilor si barbatilor in cercetarea stiintifica reprezinta o
conditie esentiala pentru dezvoltarea optima a Cercetarii Euro-
pene. In prezent femeile de stiinta sunt insuficient reprezentate
in institutiile de cercetare stiintifica mai ales in poziitiile de con-
ducere, iar aceasta situatie pare a fi constanta indiferent de tara
sau de disciplina. O prezenta mai echilibrata a cercetatorilor

de ambele sexe la toate nivelurile si o atentie sporita acordata
egalitatii de sanse dintre barbati si femei in domeniul cercetarii
reprezinta elemente cheie in cresterea increderii publice in
stiinta.

Un set de masuri pozitive care ar putea contribui la sustinerea
femeilor in cariera lor stiintifica a fost propus de catre Grupul
Helsinki Femeile si Stiinta. Acestea includ: i) sprijinirea retelelor
de femei active in domeniul stiintific (networking) si i) dezvolta-
rea unor modele /exemple de urmat/ feminine (role models)

si a unor programe mentoriale (mentoring).

Crearea de retele (networking) este un instrument esential in
Intarirea pozitiei femeilor de stiinta in Europa. Potentialul
femeilor este inca insuficient exploatat, iar femeile sunt in
mare masura subapreciate atat din punct de vedere social cat
si economic, ca urmare a lipsei de recunoaste a contributiei lor
la dezvoltarea stiintei. In multe tari europene femeile de stiinta
mai tinere nu au posibilitatea contactarii unor role models care
le-ar putea servi ca exemplu de reusitd a ambitiilor profesionale.

WomeninNano (FemeilelnNano) a fost o Actiune Specifica
Suport in Programul Cadru 6 - o initiativa pilot a 11 femei de
stiintd, experte in domeniul nanostiintelor, care in cadrul acestui
proiect actioneaza ca “Ambasadoare pentru Femeile si Stiinta”.
Ele reprezinta modele pentru fetele si tinerele femei pe care le
incurajeaza sa studieze si sa-si formeze o cariera in domeniul de

cercetare modern si incitant al nanomaterialelor si nanotehnolo-

giilor. Proiectul a reusit sa largeasca si sa consolideze grupul de
femei active In nanostiinta si a contribuit la cresterea vizibilitatii
lor in cadrul comunitatii stiintifice internationale si in societate.
Tn acelasi timp, proiectul a creat si stimulat conexiuni utile la
nivel national, regional si european intre ocameni de stiinta
(barbati si femei), politicieni si societate.
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Obiectivele WomenIinNano

WomeninNano (www.womeninnano.de) a fost un proiect de tip
Actiune Specifica Suport (Specific Support Action) finantata de
catre Comisia Europeand in Programul Cadru 6, pe tematica
Stiinta si Societatea. Actiunea a fost initiata in octombrie 2005,
avand o durata de desfasurare de 30 de luni, si a fost realizata
de 11 parteneri din 9 tari europene: Germania, Romania, Suedia,
Spania, Slovenia, Marea Britanie, Bulgaria, Italia si Franta. Con-
sortiul a fost coordonat de catre Institutul Leibniz pentru Cerce-
tarea Materialelor si a Corpului Solid din Dresda (/FW Dresden),
Germania.

Obiectivele proiectului WomeninNano au fost:

« Incurajarea tinerelor femei de a urma o cariera in stiinta
Atragerea tineretului catre Nano

Consolidarea rolului femeilor de stiinta in domeniul
nanostiintelor

Crearea unei retele de femei expert in nanostiinta,

la nivel national, regional si european

Cresterea vizibilitatii femeilor de stiinta in cadrul comunitatii
stiintifice internationale

Mobilizarea femeilor de stiinta de a participa la programele
de cercetare UE

Mobilizarea factorilor de decizie in favoarea egalitatii de
sanse intre barbati si femei in cercetarea stiintifica

e Stimularea si facilitarea dialogului stiinta-societate.

Activitatile din proiect au fost impartite in opt pachete de lucru,
realizate in trei etape:

In prima etapa echipa de proiect a analizat situatia femeilor care
lucreaza in nanostiinta si a identificat competentele lor la nivel
national, regional si european.

A doua etapa s-a concentrat asupra aparitiilor in mass-media,
participarea la evenimente publice, organizarea unor vizite

de laborator, workshop-uri regionale, 0 scoala de vara si una

de iarna. Aceste activitati au avut drept scop de a face cariera
stiintifica mai atractiva indeosebi pentru tinerele femei si de

a scoate nanostiinta din laborator pentru a o aduce pe scena
publica, mai aproape de societate.

A treia etapd a fost dedicata contactarii factorilor de decizie

din cercetare, politica si industrie, la nivel national si european,
pentru a dezbate problema egalitatii de sanse intre barbati si
femei in stiinta. Scopul principal a fost de a dezvolta politici de
bune practiciin cadrul recrutarii si angajarii oamenilor de stiinta,
precum si de a evidentia potentialul intelectual si contributia
femeilor de stiinta in cercetarea avansata. Aceste activitati au
contribuit la imbunatatirea recunoasterii meritelor femeilor de
stiinta din partea comunitatii stiintifice internationale si la cres-
terea rolului lor in stiinta si societate.
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Activitatile WomeninNano

B Identificarea femeilor experte in hanostiinta din Europa

Punctul de plecare a activitatii de mapping a fost faptul general
valabil ca femeile active in cercetarea din domeniul ingineriei si
al stiintelor naturale ajung intr-o proportie mult mai redusa in

pozitii de conducere decat barbatii. La momentul lansarii proiec-

tului nu existau baze de date cu informatii despre situatiile indi-
viduale ale femeilor in domeniul interdisciplinar, in plina dezvol-
tare al nanostiintei.

Au fost initiate doua actiuni principale de identificare a compe-
tentelor femeilor active in nanostiinta:

Un sondaj institutional al carui scop a fost acela de a identifica
institutiile de cercetare care desfasoara activitati in nanostiinta
(universitati si institutii de cercetare guvernamentale) in tarile
europene participante la acest proiect si de a stabili ponderea
femeilor implicate in activitatea stiintifica la diferite niveluri.

Au fost realizate sondaje individuale pentru a analiza situatia
femeilor dintr-o perspectiva externa, supra-regionald, mai exact
conditiile lor de munca, oportunitatile in cariera, nivelul lor sala-
rial, compatibilitatea nevoilor profesionale cu cele familiale. n
plus, sondajele au urmarit identificarea barierelor structurale ce
stau in calea dezvoltarii carierei profesionale a femeilor in siste-
mul stiintific si care, eventual, ar putea favoriza cercetatorii de
sex masculin.

Sondajul institutional a fost condus de catre Prof. Uta Klement
de la Universitatea Chalmers Goteborg, Suedia. Fiecare partener
de proiect a incercat sa intocmeasca o evidenta a grupurilor de
cercetare in nanostiinta din tara sa, insa aceasta s-a dovedit a

fi 0 actiune dificila. Partial aceasta s-a datorat faptului ca struc-
turile organizatorice si persoanele de contact ale institutiilor
stiintifice nu sunt clar prezentate publicului (de exemplu pe
website /Internet), fiind greu de identificat si contactat. De
asemenea gradul de receptivitate a institutiilor de cercetare
care au fost invitate sa participe la acest studiu a fost
nesatisfacator in aproape toate tarile.

Tn plus, se stiu putine lucruri despre structurile unei cariere in
nanostiinta in Europa si despre factorii care le pot influenta.
Prin intermediul unor chestionare on-line, Prof. Birgit Pfau-
Effinger si echipa dumneaei de la Universitatea Hamburg,
Germania, au realizat sondaje individuale pentru un studiu de
cercetare. Acest studiu a relevat faptul ca diferentele dintre sis-
temele nationale de stiinta cu privire la dezvoltarea profesionala
si structurile de promovare nu contribuie mai deloc la oportuni-
tatile de cariera ale femeilor. In schimb alti factori, cum ar fi
structura generala a sistemului national de angajare (procedeul
tipic de angajare si distribuirea veniturilor) sau valorile culturale
(referitoare la rolul sexelor si imbinarea/echilibrul vietii de familie
Cu cea profesionald), par avea un rol important in explicarea
diferentelor dintre tari. Apar insa diferente in dezvoltarea pro-
fesionala in functie de statutul familial, durata carierei acade-
mice si subdomeniile de implicare, care au ca rezultat variatii

ale oportunitatilor/sanselor in cariera.
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B Activitati legate de presa, evenimente publice si atragerea tineretului catre NANO

Activitatile legate de presa si evenimentele publice au avut ca
scop atragerea tineretului catre nanostiinta si informarea
publicului larg asupra performantelor si potentialului femeilor
de stiinta.

Au fost intreprinse diferite actiuni pentru a disemina si a face
cunoscute publicului larg ideile, obiectivele, activitatile si
realizarile proiectului WomenIinNano:

* Pagina de web a proiectului WomenIinNano
(http://www.womeninnano.de/) a fost actualizatad in mod
regulat, furnizand astfel studentilor si tinerilor cercetatori
informatii utile cu privire la oferte de munca si la posibilitatile
de participare la evenimentele din cadrul proiectului.

* Peste 30 de articole si interviuri au fost publicate de catre
partenerii de proiect atat in presa scrisa cat si in cea elec-
tronica (ziare, jurnale si paginile de internet ale institutiilor
participante). Mai mult de 200 de articole au fost publicate
pe internet de catre alte surse.

¢ S-au produs 4 filme si documentare. 2 filme prezinta exemple
de dezvoltare a nanomaterialelor si sunt destinate vizualizarii
publice la TV sau ca material didactic in scoli. Portretele video
si interviurile partenerilor proiectului WomeninNano s-au
concentrat asupra constientizarii problemei egalitatii de
sanse a femeilor si barbatilor in stiinta si asupra respon-
sabilitatii pe care o au ca modele de urmat pentru copii,
pentru studenti si pentru tinerii oameni de stiinta. O alta
serie video prezintd dialoguri si discutii din cadrul Scolii de
larna WomenInNano (WomeninNano Winterschool) despre
problemele sociale si de egalitate de sanse a femeilor si
barbatilor in sistemul de cercetare stiintifica. Aceste filme
sunt disponibile pe paginile de internet
www.videolectures.net si http://vega.org.uk/.

Proiectul WomeninNano a fost prezentat la intalnirile unor mari
retele europene de nanostiinte si de sustinere a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in stiinta, cum ar fi: NANOKER,
NANOFUN-POLY, NanoForum 2007, Pallas Athene, FEMtech si

CEC-WYS. Aceasta a reprezentat baza pentru initierea si inten-
sificarea cooperarii la nivel european si pentru imbunatatirea
comunicarii si conexiunilor dintre femeile de stiinta.

Partenerii WomenInNano au luat parte la peste 24 de eveni-
mente publice locale si regionale, ca de exemplu Ziua Portilor
Deschise, Ziua Femeii, vizite de laborator, prelegeri pentru
studenti si decernari de premii pentru tinerele cercetatoare.
Partenerii proiectului au prezentat oportunitatile de dezvoltare
profesionala in cercetarea stiintifica in domeniul nanomateriale-
lor si au reusit sa le insufle tinerilor dorinta si emotia de a face
cercetare intr-un laborator modern.

-~ Strengthening women s

' role‘in‘nanoscience

The WomeninNano network is helping women working on nanoscience
and technology to fulfil their potential, and is encouraging both men and
women to contribute to a sea change in the physical and engineering
sciences that will bring about gender equality, ultimately benefiting both
the scientific community and society in general.

Jermy Lurran
E-mail jenny_linnon@hotmail com




B Workshop-uri regionale si scoli europene pentru tinerele cercetatoare

Momentele marcante ale proiectului WomeninNano au fost
workshop-urile regionale si scolile europene organizate in diver-
se tari. Acestea au avut ca obiective: favorizarea contactelor
profesionale (networking) intre femeile de stiintd, dezbaterea
problemelor legate de egalitatea de sanse a femeilor si bar-
batilor in cariera stiintifica in domeniul ingineriei si al stiintelor
naturale, precum si sprijinirea tinerelor femei in urmarea unei
cariere in domeniul nanostiintei.

Scoala de Vara WomeninNano (WomeninNano Summer School)
pe tema “Dezvoltarea Carierei si Tendinte in Cercetare” a fost
imbinata cu workshop-ul “Ambasadori pentru femei in nanosti-
inta". Ambele au fost organizate in iunie 2007 de catre prof.
Maria Dolores Baro si echipa sa de la Universitatea Autonoma
din Barcelona, Spania. Scoala de Vara s-a desfasurat in Coma-
ruga, Spania, in prezenta unui auditoriu numeros (102 partici-
panti din 18 tari). Scoala de larna WomeninNano s-a desfasurat
in Kranjska Gora, Slovenia in februarie 2008. Ea a fost organizata
de cdtre echipa prof. Spomenka Kobe de la Institutul Jozef Ste-
fan din Ljubljana, Slovenia (cu 89 participanti din 15 tari), marea
majoritatea a participantilor fiind tineri cameni de stiinta -
femei din tarile Europei de Est. Ambele scoli au oferit cursuri
interesante in domeniul nanomaterialelor, incepand de la
chestiuni fundamentale pana la descoperiri si aplicatii de ultima
ord. Au existat si cursuri utile in formarea unei cariere stiintifice
precum si prelegeri pe probleme sociale. Obiectivele si activi-
tatile Departamentului Stiinta si Societatea ale Programului

de Cercetare al EC, impreuna cu ofertele sale pentru tineri

cercetatori in Programul Cadru 7 (FP7) au fost de asemenea
prezentate. Tinerele cercetatoare si-au prezentat rezultatele de
cercetare in cadrul sesiunilor poster. Cele mai bune lucrari au
fost rasplatite cu premiul WomeninNano Poster Award. Au fost
organizate si mese rotunde unde s-au purtat discutii interesan-
te pe teme de interes pentru tinerele femei ce doresc sa-si
dezvolte o cariera in domeniul cercetarii nanomaterialelor. Una
dintre principalele teme abordate a fost posibilitatea de a imbi-
na o viata de familie reusita cu o cariera stiintifica de succes.

Un workshop cu tema “Nanomateriale si aspecte legate de ega-
litatea de sanse in cercetare si tehnologie” a avut loc in octom-
brie 2007 la Universitatea Chalmers din Goteborg, Suedia (40
participanti) — organizat de catre Prof. Uta Klement. Tema princi-
pala a workshop-ului a reprezentat-o aspectul egalitatii de sanse
intre barbati si femei in stiinta. In acest context au avut loc dis-
cutii asupra perspectivelor barbat / femeie in abordari ale unor
chestiuni legate de cercetare si tehnologie precum si informatii
privind domeniile in care nanomaterialele si-au gasit aplicabilita-
tea in industrie. De exemplu, Ingegerd Palmér, presedinta a
Universitatii Malardalen, a prezentat proiectul IDAS, o initiativa
suedeza pentru contracararea efectului leaky pipeline in tarile
nordice prin Incurajarea femeilor sa urmeze cariere academice si
sa acceada in pozitii de conducere in mediul universitar. Tatiana
Butovitch Temm a descris un interesant concept al firmei Volvo
in care, la design-ul si fabricarea unui automobil, toate deciziile
au fost luate de catre femei.

Il Seminarii satelit atasate conferintelor internationale

Cateva evenimente satelit WomeninNano au fost atasate unor
importante conferinte internationale si workshop-uri pe teme
de nanomateriale si nanotehnologii, cu intentia de a facilita
conexiunile profesionale ale femeilor de stiinta si de a creste
vizibilitatea acestora in cadrul comunitatii stiintifice inter-
nationale.

Sase evenimente satelit au fost organizate de catre consortiul
WomeninNano - toate bucurandu-se de un mare succes. O
prima initiativa a venit de la partenerul bulgar, Prof. Rumiana
Kotsilkova, care a organizat intalniri satelit in Sofia, in cadrul
workshop-ului “Nanostiinta & Nanotechnologie” din noiembrie
2005 si in timpul Conferintei Internationale “Mecanica si Tehno-
logia Materialelor Compozite” din octombrie 2006. Un alt
eveniment WomeninNano intitulat “Atragerea tineretului catre
nanostiinte” atasat workshop-ului international “Dezvoltarea
materialelor la scala nano”, a fost organizat la Universitatea
Politehnica Bucuresti, Romania, de catre Prof. Mariana Calin.
Un subiect comun al acestor evenimente a fost situatia proble-
matica a institutiilor de cercetare din Europa de Est si conditiile

de lucru ale oamenilor de stiinta - femei din tarile est-europene.

Intalniri satelit WomeninNano au fost organizate si in cursul
seriei de conferinte ISMANAM (International Symposium on
Metastable and Nano Materials) - in august 2006 in Varsovia,

Polonia si Th august 2007 in Corfu, Grecia. Acestea au fost
organizate de catre Dr. Annett Gebert, Prof. Mariana Calin si
Prof. Maria Dolores Baro. Tinerele cercetdtoare prezente la
aceste manifestari s-au folosit de aceasta oportunitate pentru a
intra in contact cu femeile de stiinta cu mai multa experienta in
domeniu si activand in pozitii de conducere in diverse institutii
pentru a discuta despre posibilitatile de dezvoltare ale carierei
lor stiintifice in cadrul unor institute de cercetare europene
atractive.

0 alta Intalnire satelit a fost organizata de catre Dr. Nicole
Grobert de la Universitatea Oxford, UK, pe parcursul conferintei
NanoteCO7 tinuta la Universitatea Sussex, Brighton, UK, in
august 2007. Acest eveniment WomeninNano s-a bucurat de

0 mare atentie din partea participantilor la conferinta - comuni-
tatea stiintifica din domeniul nano-stiintei si -tehnologiei carbo-
nului. In cadrul intalnirii s-a tinut o sesiune de prezentare
poster, iar doua tinere cercetatoare cu rezultate exceptionale
au fost premiate.

Toate aceste evenimentele satelit s-au bucurat de un mare suc-
ces si muti dintre organizatorii conferintelor internationale au
decis sa continue acest tip de actiuni si pe parcursul viitoarelor
conferinte, chiar si dupa terminarea proiectului european
WomeninNano.




M intalniri cu autoritati din mediul politic, academic, institutional si industrial

In cadrul proiectului WomenInNano, partenerii au organizat si
au luat parte la 22 de evenimente si intalniri cu autoritati din
domeniul politic, industrial si academic. Discutiile s-au concen-
trat pe strategiile care ar trebui adoptate pentru a creste
proportia femeilor de stiinta in institutiile de cercetare.

De exemplu, Prof. Spomenka Kobe si echipa sa de la Jozef
Stefan Institute din Ljubljana, Slovenia, au participat in martie
2006 la evenimentul “Zilele strategice” ale institutului, actiune in
decursul careia s-au intalnit cu politicieni din guvernului sloven,
mpreuna cu reprezentanti ai sectorului industrial.

Dr. Jeannette Dexpert-Ghys si echipa sa de la Centrul National
de Cercetare Stiintifica (CNRS) din Toulouse, Franta, au participat
n iunie 2007 la o intalnire In cadrul careia s-a discutat despre
implementarea “Conventiei privind egalitatea dintre fete si
bdieti, femei si barbati in cadrul sistemului educational”, semna-
te de catre ministrii francezi in 2006. Dr. Clara Silvestre de la
Consiliul National de Cercetare (CNR) din Napoli, Italia, s-a alatu-
rat unui grup de lucru format din experte in domeniul CNR
FRIEnd — Female Researchers in Europe Window, care isi pro-
pune facilitarea participarii oamenilor de stiinta — femei in cadrul
proiectelor UE. Totodata ea a si prezentat initiativa WomenIinNa-
no autoritatilor academice in cadrul intalnirii NANOLTEX 2006,
initiind astfel o discutie asupra chestiunilor legate de diferentele
de sanse dintre barbati si femei in industria si stiintele legate de

domeniul textil. Dr. Annett Gebert de la IFW Dresden, Germania,
a participat la 0 masa rotunda in septembrie 2007 impreuna cu
Dr. Eva-Maria Stange, Ministru pentru Stiinte si Arta din Saxonia
(Staatsministerium fUr Wissenschaft und Kunst -SMWK), pentru
a discuta masuri active de stimulare a interesului elevelor pentru
studiul in cadrul universitatilor de stiinte naturale si inginerie din
Saxonia. Prof. Uta Klement de la Universitatea Chalmers, Gote-
borg, Suedia, a fost membra a unei dezbateri publice pe tema
“Femeile n procesul de dezvoltare sociala”, ce a avut loc in
noiembrie 2007 la Daimler AG in Stuttgart, Germania. Au fost
discutate chestiuni legate de compatibilitatea dintre cariera si
familie, discriminarea femeilor in cadrul procesului de dezvolta-
re profesionala si beneficiile conexiunilor profesionale.

Proiectul WomeninNano a mai inclus si 7 vizite de schimb ale
unor tinere cercetatoare intre institutiile partenere. Obiectivul
acestor vizite a fost nu doar acela al acumularii de experienta
suplimentara in domeniul nanomaterialelor si nanotehnologiilor
dar si de a dezvolta contacte profesionale, de a initia si adanci
activitatile de colaborare stiintifica, de a-si forma o impresie
asupra conditiilor de lucru din cadrul altor institutii si de a putea
face comparatii directe cu situatia altor cercetatoare. Vizitele au
oferit totodata ocazia de a explora oportunitati de angajare
pentru studii post-doctorale.

B Wworkshop-ul final european

Un Workshop final european “Cresterea rolului oamenilor de
stiinta-femei in nanostiinta” a fost tinut in martie 2008 la IFW
Dresden, Germania, fiind organizat de catre Dr. Ulrike WOoIff si Dr.
Annett Gebert. Workshop-ul cu mai mult de 70 de participanti
din 15 tari, a fost consacrat diseminarii rezultatelor proiectului.
Scopul sdu a fost identificarea barierelor existente in calea dez-
voltarii carierei stiintifice a femeilor active in domeniul nanosti-
intei, dezvoltarea de noi strategii pentru atragerea si sprijinirea
femeilor in acest domeniu de activitate, precum si formularea
unor recomandari la nivel de politici de cercetare, cu accent pe
promovarea femeilor. Principalele activitati si realizari ale proiec-
tului WomeninNano au fost prezentate de catre coordonatorul
proiectului Tn cadrul unei prelegeri introductive. Contributiile
importante pe care oamenii de stiinta-femei le pot aduce au
fost exemplificate de catre experte in domeniu: Prof. Cynthia
Volkert de la Universitatea Gottingen, Germania, si Dr. lise Gebes-
huber de la Universitatea Tehnica Viena, Austria. In programul
workshop-ului au fost incluse valoroase prelegeri pe teme
sociale, focalizate in principal pe cresterea rolului femeilor in
cercetarea stiintifica si asupra situatiei particulare a femeilor

in domeniul nanostiintei si al nanotehnologiei. De exemplu,

Dr. Petra Lucht de la Center for Interdisciplinary Women and
Gender Research de la Universitatea Tehnica Berlin, Germania, a
prezentat perspectivele cu privire la cercetarea pe teme de dife-
rentiere a sanselor intre barbati si femei in domeniu, dublate de
0 prezentare a problemelor pe care oamenii de stiinta- femei le
au de infruntat pe parcursul dezvoltarii propriei cariere. Prof.
Birgit Pfau-Effinger de la Universitatea Hamburg, Germania, a
facut un rezumat al sondajului WomeninNano cu privire la
situatiile individuale ale unor cameni de stiinta-femei, active,

la diferite niveluri ale carierei, in domeniul nanostiintei. Anke
Lipinsky de la Centrul de Excelenta Femeile si Stiinta, Bonn,
Germania, a discutat despre necesitatea si utilitatea excelentei
stiintifice pentru dezvoltarea carierei profesionale a unei femei.

Julia Willingale-Theune de la EMBL Heidelberg, Germania, a facut
0 prezentare a noului proiect european SET-Routes. In cursul
workshop-ului a fost organizata o masa rotunda la care au
participat presedintele Asociatiei Leibniz Prof. Ernst Theodor
Rietschel, directorul stiintific al IFW Dresden, Prof. Ludwig
Schultz si doua tinere cercetatoare. Principalele teme abordate
au fost: care sunt masurile efective de imbunatatire a sanselor
profesionale pentru tinerele femei? Sunt ofertele din cadrul
institutelor de cercetare stiintifica si din mediul politic suficiente
pentru sustinerea femeilor in efortul lor de a gasi un echilibru
intre o cariera stiintifica de succes si necesitatile familiale?




Pa rte n erl | WO meﬂ | n N a ﬂO (Conducatorii de echipe)

Annett Gebert (coordonator)

Dr. rer. nat. (Chimie), Sef grup de cercetare
Institutul Leibniz pentru Cercetarea Materialelor si a Corpului
Solid din Dresda (/IFW Dresden) (Germania)

Annett Gebert (39) si-a absolvit studiile in chimie, cu specializare
in chimia fizica si electrochimie la Universitatea Tehnica din Dres-
dain 1992. A obtinut doctoratul in 1996, cu o lucrarea privind
coroziunea otelului. Tn 1995 a inceput studiile post-doctorat la
IFW Dresden in domeniul aliajelor amorfe si nanostructurate,
mai precis pregatirea si caracterizarea lor din perspectiva coro-
ziunii si reactivitatii cu hidrogenul. In 1998/99 a petrecut un an
pentru studii post-doctorale la Ecole Polytechnique de Mon-
tréal, Québec, Canada, unde a studiat aliajele nanocristaline pen-
tru electrocataliza. In octombrie 1999 a devenit conductoarea
grupului Proprietati electrochimice ale materialelor functionale
(Electrochemical Properties of Functional Materials) de la IFW
Dresden. Grupul se ocupa cu cercetarea proprietatilor electro-
chimice si de hidrogenare ale aliajelor metastabile, coroziunea
materialelor magnetice si electro-depunerea straturilor mag-
netice subtiri. Este autoarea a mai mult de 100 de articole
stiintifice si a primit urmatoarele premii: 1996-Premiul Prof.-
Kurt-Schwabe Universitatea Tehnica Dresda, Germania si 2004:
ISMANAM 2004 Junior Scientist Award, Sendai, Japan.
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Ulrike Wolff

Dr. rer. nat. (Chimie), Cercetator senior
Institutul Leibniz pentru Cercetarea Materialelor si a Corpului
Solid din Dresda (/FW Dresden) (Germania)

Ulrike Wolff (38) a studiat chimia in Dusseldorf, Germania, unde
si-a absolvit si studiile de masterat in 1995. A obtinut doctoratul
in 1999 la Universitatea Tehnica din Dresda. De-a lungul studiilor
post-doctorat la IFW Dresden s-a familiarizat cu domeniul sticle-
lor metalice si al aliajelor nanocristaline. In 2002/2003 a efectuat
un studiu post-doctoral la Laboratorul National Risz din Roskil-
de, Danemarca, unde a studiat comportamentul la deformare
mecanica al aligjelor vitroase. La intoarcerea la IFW Dresden
activitatea sa a constat in cercetari efectuate cu microscopul

de forta atomica la temperaturi scazute si in campuri magnetice
puternice. Activitatea sa se concentreaza pe investigarea
microstructurilor magnetice ale diverselor materiale, prin
intermediul Magnetic Force Microscopy. Ca exemple pot fi
remarcate imaginile domeniilor straturilor magnetice dure,
subtiri, cu anizotropie uniaxiala crescuta. A organizat variate
workshop-uri, iar activitatea sa a fost prezentata in cadrul
numeroaselor publicatii si dezbateri.

Mariana Calin

Dr. Eng. (Stiinta materialelor), Profesor Asociat
Universitatea Politehnica Bucuresti (Romania)

Mariana Calin (49) a absolvit facultatea de inginerie cu specializa-
re in Stiinta Materialelor/Metalurgie la Universitatea Politehnica
Bucuresti (UPB) In 1983. Ea a obtinut doctoratul in Metalurgie
Fizica In 1994 la UPB cu o lucrare in domeniul aliajelor amorfe
de aluminiu. Din 1986 si pana in prezent este membru titular al
colectivului didactic si de cercetare al Facultatii de Stiinta si Ingi-
neria Materialelor (UPB). In 1999 a devenit Profesor Asociat, cer-
cetarile sale fiind axate pe obtinerea si caracterizarea materiale
amorfe si nanocristaline. Intre anii 1996 si 1998 a fost cercetator
bursier Humboldt la Universitatea Dortmund, Germania. In 2006
a activat ca profesor invitat la TU Darmstadt, Germania. Intre anii
2001 si 2008 a lucrat cateva luni pe an in calitate de profesor
invitat la IFW Dresden, desfasurandu-si activitatea in domeniul
cercetarii materialelor metalice metastabile. Este autoarea a mai
mult de 70 de lucrari stiintifice si mai multe capitole de carti
publicate in domeniul sintezei, caracterizarii si proprietatilor
materialelor metalice avansate.

Uta Klement

Dr. rer. nat. (Fizica), Profesor
Universitatea Tehnologica Chalmers, Goteborg (Suedia)

Uta Klement (45) a studiat fizica in Gottingen, Germania, unde

a si absolvit studiile de doctorat in 1991. In timpul unor studii
post-doctorale la Universitatea din Toronto, Canada, ea si-a
inceput cercetarile in domeniul caracterizarii nanomaterialelor.
La intoarcerea in Germania, a lucrat la IFW Dresden si la MPI
pentru Studiul Metalelor din Stuttgart (MPI flr Metallforschung),
efectuand cercetari pe materiale magnetice nanocristaline si
dispozitive semiconductoare. In 1998, a devenit conducitoarea
Laboratorului de Microscopie Electronica de la Corporate
Research Centre of Degussa AG din Hanau. In 1999, a devenit
profesor in Stiinta Materialelor, cu accent pe Microsopie Electro-
nica, la Universitatea Tehnologicd Chalmers, Gdteborg, Suedia.
Cercetarile sale actuale se concentreaza pe caracterizarea nano-
materialelor si implica dezvoltarea de noi materiale, procese si
produse (atat materiale conventionale cat si nanomateriale). Din
2005 ocupa si postul de profesor invitat la Universitatea West
din Trollhattan, activitatea sa aici concentrandu-se pe materiale
pulverizabile termic. A publicat mai mult de 70 de lucrari
stiintifice si rapoarte industriale.
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Maria Dolores Bard Mariné

Doctor in fizica, Profesor
Universitatea Autonoma Barcelona (Spania)

Maria Dolores Bar¢ (59) este conducatoarea Grupului de fizica
materialelor Il (Physics of Materials Il Group) si profesor de Fizica
Aplicata al Departamentului de Fizica, UAB, Spania. Activitatea sa
curentd de cercetare este focalizata pe studiul proprietatilor de
baza ale materialelor functionale nanostructurate. Prof. Baro are
0 vasta experienta in calitate de coordonator sau partener in
cadrul a mai multor proiecte de cercetare europene, nationale
si regionale. Ea tine cursuri pentru studentii de nivel avansat,
coordoneaza stiintific multi doctoranzi si cercetatori post-doc.
Are o impresionanta activitate publicistica, cu mai mult de 200
de lucrari stiintifice in reviste de specialitate recenzate. Prof.
Baro a editat patru carti si este membra a mai multor asociatii
stiintifice nationale si internationale, comitete de organizare,
consilii editoriale si recenzent al mai multor reviste internationa-
le. A primit Medalia Narcis Monturiol pentru realizari stiintifice si
tehnologice, acordata de catre Generalitat of Catalonia in 2004,
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Spomenka Kobe

Doctor in Inginerie, Profesor Asociat
Institutul Jozef Stefan din Ljubljana (Slovenia)

Spomenka Kobe (60) a obtinut doctoratul la Universitatea din
Ljubliana. Lucreaza la Institutul “Jozef Stefan”. In 2002, a fost
numita conducatoarea Departamentului pentru Materiale
Nanostructurate si este experta in magnetism si materiale
magnetice. A obtinut doua Premii de Stat pentru Cercetare
Stiintifica si doua Premii pentru Inovatie din industrie, pentru
transfer de tehnologii. Cercetarea sa stiintifica si aplicata este
documentata in mai mult de 100 de publicatii, 4 brevete (2 EP),
si 5 transferuri de tehnologie de succes in productia industriala
(300 de unitati bibliografice). Din 1997 ea a obtinut titlul de pro-
fesor la Facultatea pentru Stiinte Naturale si Tehnice, Universita-
tea din Ljubljana. A luat parte in mai multe proiecte bilaterale si
multilaterale, proiecte NATO SfP, FP5 si FP6. Din 2002 activeaza
ca expert EC. Ea este Membra a Academiei Slovene de Inginerie
(Membra a Comitetului Executiv).

Nicole Grobert

Doctor in chimie, Cercetator senior
Universitatea Oxford (UK)

Nicole Grobert (35) este cercetator senior si membru al Departa-

mentului de Materiale al Universitatii din Oxford si al Colegiului
Corpus Christi. De asemenea, ea este profesor invitat al Univer-
sitatii Toyo, Japonia. Pentru doctoratul sau (Sussex), a primit
premiul international Pergamon si a beneficiat de doua presti-
gioase burse pentru cercetare ale Royal Society. Domeniul ei de
cercetare este axat pe dezvoltarea experimentala a tehnicilor de
sinteza, dezvoltare si modificare a materialelor nanostructurate
neconventionale. Dr Grobert este membru al consiliului de
administratie al GDR-I Nano, a publicat 93 de articole recenzate
(3000 de citari in publicatii de specialitate si a sustinut 42 de
prelegeri invitate, peste 25 de prelegeri in colaborare si este
expert britanic (ISO/TC 229) pentru activitati autorizate de carac-
terizare a CNT. Ea este membra a grupului britanic de lucru in
nanotehnologie si este vicepresedinte al British Carbon Group,
membru al Comitetului Royal Society Hooke, al Nesta Crucible
Awardee, ambasador SetNET si co-organizator al conferintei
internationale NanoteC.

Rumiana Kotsilkova

Doctor Inginer (Inginerie Chimica), Profesor Asociat
Academia Bulgara de Stiinte Sofia (Bulgaria)

Rumiana Kotsilkova (57) a absolvit facultatea de chimie indus-
triala la Universitatea de Metalurgie si Tehnologie Chimica din
Sofia. Ulterior, ea a fost angajata ca cercetatoare la Academia
Bulgara de Stiinte (BAS). Si-a obtinut doctoratul in 1983 in
domeniul reologiei fluidelor complexe iar apoi a devenit doctor
in stiinte in 2006, cu o lucrare in domeniul nanocompozitelor
polimerice. Tn 1998/99 a efectuat un stagiu post-doctoral de doi
ani la Institut fur Mechanische Verfahrenstechnik und Mechanik,
Universitatea Karlsruhe, Germania, ca bursier Humboldt. Tn 1997
a fost profesor invitat la Institutul Tehnologic Toyota, Nagoya si
in 2001 la Universitatea Yamagata, Yonesawa din Japonia. Din
1999 ea este conducatorul temei “Clustere, nanoparticule,
nanocompozite” la Centrul National de Nanotehnologie - BAS.
Domeniul ei de cercetare cuprinde reologia dispersiilor si pro-
iectarea, sinteza si caracterizarea nanocompozitelor polimerice.
Ea este autoarea a mai mult de 120 de studii de cercetare, trei
brevete de inventie si coordoneaza numeroase proiecte
nationale si internationale.
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Clara Silvestre

Doctor in chimie, Cercetator senior
Consiglio Nazionale delle Ricerche Naples (Italy)

Clara Silvestre (54) si-a obtinut diploma de doctorat in chimie
industriala la Universitatea din Napoli. Ea este cercetator la
Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), Istituto di Chimica e
Tecnologia dei Polimeri (Napoli) din 1982. Principalul ei domeniu
de cercetare este raportul structura — performanta al polimeri-
lor, compozitelor polimerice si nanocompozitelor. Ea coordo-
neaza numeroase teze de doctorat. De asemenea, este im-
plicata in proiecte europene de cercetare, fiind si expert
evaluator european in Programele Cadru nr. 5, 6 si 7. Este
recenzent al unor prestigioase publicatii in domeniul stiintei
polimerilor, coordonatoare a mai multor proiecte nationale

si internationale, precum si membra a grupului Female Re-
searchers in Europe Windows din cadrul CNR si a Comitetului
de Conducere al Cost Action MP0O701 Composites with Novel
Functional and Structural Properties by Nanoscale Materials. A
publicat peste 110 de articole in publicatii internationale si carti
in domeniul stiintei si tehnologiei polimerilor, compozitelor si
nanocompozitelor polimerice. Ea detine mai multe brevete de
inventie.
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Patricia Crespo del Arco

Doctor in fizicd, Profesor Asociat
Universidad Complutense de Madrid (Spania)

Patricia Crespo del Arco (42) si-a obtinut Doctoratul in Fizica la
Universitatea Complutense din Madrid (1993). Ea este Profesor
Asociat la Universitatea Complutense din 1996 si membru al
grupului de cercetare din cadrul Instituto de Magnetismo
Aplicado. Ea a lucrat timp de 15 luni, in calitate de cercetator
invitat, la IFW Dresden (Institut fUr Festkérper- und Werkstoff-
forschung) Dresda, Germania. In 2001 i-a fost decernat premiul
Il Talgo pentru Inovatii in Tehnologie. Ea este implicata in diverse
proiecte privind nanoparticulele metalice magnetice cu apli-
catii in biomedicina, precum si emisii electromagnetice ale
sistemelor de navigatie. Din aprilie 2008, ea se va alatura
Comitetului Stiintific Consultativ in probleme de Radiofrecventa
si Sanatate. Activitdti de cercetare: spectroscopie Mdssbauer,
sinteza materialelor prin macinare cu bile, racire ultrarapida si
rute chimice, materiale magnetice nanostructurate si amorfe,
nanoparticule magnetice si aplicatii biomedicale. Ea este
autoarea a mai mult de 60 de articole in cele mai importante
publicatii din domeniul Stiintei Materialelor.

Jeannette Dexpert-Ghys

Doctor in fizica, Cercetator senior
Centre National de la Recherche Scientifique Toulouse (France)

Jeannette Dexpert-Ghys (57) este cercetator al Centrului
National de Cercetare Stiintifica (CNRS) la Centre d’Elaboration
de Matériaux et d’Etudes Structurales din Toulouse, Franta.

Ea este, de asemenea, lector in chimie, stiinta materialelor si a
nanomaterialelor la Universitatea Paul Sabatier din Toulouse.
Ea a coordonat 20 de teze de doctorat si burse postdoctorale.
Este autoarea a peste 100 de articole si a 120 de comunicari
stiintifice in cadrul conferintelor internationale. Coordoneaza
trei programe de cercetare si dezvoltare, la nivel national sau

regional (Midi-Pyrénées) privind elaborarea si procesarea de pul-

beri sub-micronice si nanometrice pana la nivel pre-industrial.
Ea lucreaza in domeniul chimiei si al caracterizarii structurale a
oxizilor inorganici si al hibrizilor organici-inorganici: functionali-
zarea nanoparticulelor de oxizi, insertia de complecsi metalici
in oxizi nanostructurati si insertia de nanoparticule de oxizi in
matrice polimerice. Studiaza si aplica proprietatile luminescente
ale materialelor pentru aplicatii precum laserul, detectie la dis-
tanta sau bio-indexare. Ea conduce programe de cercetare
bilaterale cu Brazilia (UNESP-Sao Paolo) si Hong-Kong (City
University).

Birgit Pfau-Effinger

Profesor Doctor in Sociologie
Universitatea din Hamburg (Germania)

Birgit Pfau-Effinger (53) si-a obtinut Doctoratul in Sociologie si
este profesor titular in sociologie la Universitatea din Hamburg
din 2003. Ea este de asemenea Director al Institutului de Cerce-
tare “Centrul pentru Globalizare si Guvernare” (Centre for Globa-
lisation and Governance). Anterior a fost profesor la Universi-
tatile din Berlin si Jena, fiind, de asemenea profesor invitat la
Universitatile din Tampere, Barcelona si Aalborg. Printre dome-
niile sale de cercetare se numara sociologia comparata, inegali-
tatea sociala, sociologia pietelor de muncd, sociologia statelor
prospere, sociologia si ingrijirea familiei, studii privind egalitatea
de sanse si sociologia transformarii. Printre publicatiile sale se
numara 11 carti (dintre care 6 au fost atent recenzate) si mai
mult de 100 de articole stiintifice in reviste si carti de speciali-
tate. Ea a coordonat si lucrat la proiecte finantate de Fundatia
Germand pentru Cercetare (DFG), Uniunea Europeana si Fun-
datia Europeana pentru Stiinta si a detinut functii de conducere
in diferite programe internationale de cercetare.
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